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6317 - Instituto Quintanarroense de la Juventud

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E00S - Pueblos y Comunidades Indigenas.
L EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-01|Definicion del Problema

Motivos de » Creacion del PEDy PD
creacion: = Actualizacin del PEDY PD, o

* Creacidn de Institucion

En Quintana Roo, los pueblos y comunidades Indfgenas enfrentan desigualdades sociales que se expresan en limitaciones en el acceso a servicios
Diagndstico: basicos, rezago educativo, insuficiente cobertura de salud, bajos ingresos y menor acceso a oportunidades de desarrollo econémico y social. Esta
situacién limita el ejercicio pleno de sus derechos y reproduce condiciones de exclusion social y cultural.

&Qué problema es el que origina el a desigualdad social de las comunidades indigenas en el Estado de Quintana Reo, reflejada en la falta de acceso equitativo a servicios bésicos,
programa?: educacidn, salud, infraestructura y oportunidades de desarrollo.

En Quintana Roo, aprox. 16.7% de la poblacién se autoidentifica como | digena (INEGI, 2020).Mas del 40% de la poblacién indigena presenta rezago
£Cudl es ka magnitud del problema?: educative (CONAPO, 2022).El 30% de los hogares indigenas carecen de acceso a servicios basicos de vivienda como agua entubada o drenaje
(CONEVAL, 2020).La tasa de pobreza en poblacién indigena supera el 60%, muy por encima de la media estatal (CONEVAL, 2020).

Garantizar el acceso equitativo de los pueblos y comunidades indigenas a serviclos basicos, educacién de colidad, salud, infraestructura Yy
<cudl Bd:nn:h]ﬂh' j::: :‘:‘ aw::: oportunidades econémicas que permitan mejorar sus condiciones de vida, reducir las brechas de desigualdad y fortalecer su desarrollo integral con

pertinencia cultural, |

-Métedo geografico: ldentificacién de localidades con alta presencia indigena mediante datos del INEGI, CONEVAL y CDI/INP.-indices de marginacién

M ; e Fa s Ei y pobreza: Priorizacién de municipios/localidades con mayor rezago social.-Autoadscripcién indigena: Reconacimiento de la poblacién que se
L Identifica como indigena en censos y encuestas.-Enfoque participativo: Identificacién de necesidades a través de asambleas comunitarias y consultas
previas.
Poblacién de Referencia (Universo): Poblacion total del Estado: 1.9 millones de personas
1 Poblacién Potendial: Poblacion indigena del Estado: 535,728
Poblacién Objetivo: 4,240 personas indigenas
Liga de A - https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/
L = https://www.cuncval.org.mx/mnrdinacion/entidades/PagJnas,flnfarmes_Pobreza_Evaluadan_ZGZD.aspx

Identificacion de Involucrados

Identificacion Chligaciones

1 Expectativas Priorizaclones
' ¢Quiénes son? ; Cémo se llaman? LQué buscan? ;Qué esperan? ‘%ﬁmﬁ:ﬁ:ﬁoﬁg“é &Quiénes son los més importantes?

Comisién Estatal de Mejora Reguiatoria Promover [a mejora de las regulaciones y la | Coordinar y dar seguimiento a los trabajos |
(CEMER) simplificacién de tramites y servicios, asi de implementacién de buenas practicas ‘

como la transparencia en la elaboraciény | regulatorias, simplificacién y digitalizacion
aplicacién de los mismos, procurando que | de tramites y servicios.

éstos generen beneficios superiores a sus
costos ¥ el maximo beneficio para la

[ sociedad
[c:oordlnadén Estatal de Proteccién Civil Fomentar en la poblacién una cultura de Funciones de tipo administrativo, asl como
[ proteccién civil para salvaguardar la especificas en situaciones de normalidad,

integridad fisica de las personas, sus bienes | emergencia ¥ recuperacion y las demas que
¥ entomno frente a la eventualidad de un marea l2 Ley de Proteccién Civil del Estado
| [\. riesgo, emergencia, siniestro o desastre defQuintana Roo

Mtra. Yahairy Concepcién Garefa Cohuo

Jefa de Departamento de Planeacién y Mejora Directora General del o Qulntnnarroelse dela

Regulatoria

Elaboré Autorizo
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Identificacion de Involucrados
: Obligaciones
Identificacién Expectativas Priorizaciones
¢Quiénes son? ;Como se llaman? &Qué buscan? ; Qué esperan? £Qué derechos tienen? 3 Qué

obligaciones tenemos?

¢Quiénes son los més Importantes?

El Instituto para el Desarrollo del Pueblo
Maya y las Comunidades Indigenas del
Estado de Quintana Roo.

Es el organismo publico que tiene a cargo
operar e instrumentar programas y
acciones especificas para el desarrollo del
pueblo maya y las comunidades indigenas.

Atender en tiempo y forma asi como ejercer
los recursos publicos autorizados destinado
2 este programa presupuestario

Los pueblos y comunidades indigenas y
Afromexicanas

Que el gobiemo implemente y aplique
politicas para la atencién del desarrollo

social y cultural de los pueblos originarios
que habitan en el estado.

A ser escuchados y no excluidos y ser
participe de los planes de gobierno con
enfoque en sus comunidades.

—

Mtra. Yahairy Concepcién Garcia Cohuo

Jeta de Departamento de Planeacion y Mejora

Regulatoria
Elaboré

Lic, Al

Autorizé

varaao

s
Directora General del Instituto QuintanamenJa da‘)

Juventud
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6317 - Instituto Quintanarroense de |a Juventud

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA \
L CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO ‘

l PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas. |
[ EJERCICIO FISCAL: | 2025 |

Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

Persistencia de la marginacién y exclusién social de las comunidades indigenas en Quintana Roo.

A s el : A Esscwmnscro

— EDl Débll lncnrpomdén de! enfoque de derechns humanas en Ia atenuién yservlnos prestados por el personal del sector salud

EFECTD IND[RECTB

EL‘l 1 Baja pamapaaén del persunai del sectorsalud en procesos formaﬂvos en Derechos Humanos.

Ly EFECI'O'NMECTD'

EIL2 Limrtado desarrolln de competencias en Derechus Humanos en el personal del sector salud.

! EFECTO DIRECTO

EDZ Limitado acceso de Ias :omunidades |ndfgenas a serviqos baslcos salud educacién y oportunidades de desarro!!o

_EFECTOINDIRECTO

£l2.1 le'lcl.lltadﬁ en la cumumcadén y acceso a servicias publlcos por pame de personas hablantes de Ienguas nrigtnarias

ED3 - Mayor vulnerabilidad ante riesgos sociales, econémicos y ambientales.

EB 1 anlmdu acceso a mformaclén oportuna y oomprensible en cnntemos de emergencla para poblacaons lndigenas

ED-t Incremcntn de Ia discrlminacldn ¥ vfolencia en comunidades indig y afromexi

G b e e ~ EFECTOINDIRECTO

El4 1- Bmsa cnnoclmientu en Ia poblacln’m rndlgena v afrumexic:na sabre derechos sexuales y reproductivos ym

ecanlsmos de prevendén de ia violencia.

Mtra. Yahairy Concepcién Garcia Cohuo

Jefa de Departamento de Planeacion y Mejora
Regulatoria

Elaboro

ClaryArmh

Autorizé
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EI4 2 Lurnkadn acceso a recursos educativos adecuadus sobre vlolencia y sexualldad en mmumdaﬁes :ndfgenasy afromexicanas

EDS Es:asas oportunlﬂades de :nsercién productlva ¥ !aboral para jévenes Indrgenas ¥ afromex:canos

Ll

EI5.1-Bajas opormnidades para el desarrnllo de wpaudades productl\ns y autoarﬁdencla ea:ondm:ca cmre jévenes ind|genas vafrumexlcanas.

EDG - Rerago en el fortalecimiento de capacldades lncales yen la particlpadén comunlmria

Els.l Escasa vlslbllidad y recunoclm|ento de lus talentos deporttvos 1ndrgenas en escenarios In:emaclonales.

ED? Dlseﬁo e Implernentacién de poritfczs pUblicas pocu pertlnentes ycon baja efecnvldad para atender las necosidades cultmles de los pueblos Indrgenas ¥ afromadcanos

Et? 1 - Pérdida prngreslva de précticas, sabefes y expresiones culturales. asi como debllltamlento dela Idenudad cornumrzna

El‘?.:.’ Lamltada apmpiacsén ' ejen:nclu de derechos culturares por parte de la poblacién maya, lo que genera e:u:lusudn enla toma de declslones yen el acceso a prugramas y
apoyos institucionales.

La desigualdad social de las comunidades indigenas en el Estado de Quintana Roo,
desarrollo.

CAUSA DIRECT A
CD1 - Ausencia o insuficiencia de procesos formativos en derechos humanos dirigidos al personal del sector salud.

CAUSA INDIRECTA

C11.1 - Bajo nive! de conocimiento o acceso a la informacion sobre convocatorias de formacion en Derechos Humanos entre el personal del sector salud

CAUSA INDIRECTA
CI1.2 - Carencia de espacios estructurados y sistemiticos de formacién en Derechos Humanos dirigidos al personal del sector salud.

Mtra. YaPrairy pcién Garcla Cohuo

Jefa de Departamento de Planeacién y Mejora
Regulatorla

Elaboré

Autorizé
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CAUSA DIRECTA
CD2 - Falta de difusién de informacién adecuadade trimites y serviclos,

CAUSA INDIRECTA

Ci2.1 - Barreraras linglisticas y culturales

CAUSA DIRECTA

CD3 - Faita de campafas de proteccidn civil de medidas preventivas ante la presencia de fendmenos naturales en lenguas originarias

CAUSA INDIRECTA
C13.1- No se cuenta con material informative para la atencién de fendmenos naturales en lenguas origlnzﬁa's.

CAUSA DIRECTA

CD4 - Falta de campafias de informacion sobre violencia y sexualidad dirigidas a |2 poblacién en las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo.

CAUSA INDIRECTA
Cl4.1 - Insuficiente difusidn de informacidn sobre violencia vy sexvalidad dirigidas a la poblacién en las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo

CAUSA INDIRECTA
Cl4.2 - Falta de materiales con informacién sobre violencia y sexualidad dirigidas a la poblacién en las cc idades indi y afr i en Quintana Roo

CAUSA DIRECTA
CD5 - La formacién en emprendimiento no considera a las personas jo\ de las comunidades indigenas y afromexicanas.

CAUSA INDIRECTA
CI5.1 - Insuficiente oferta de formacién en emprendimiento dirigida a jévenes indigenas v afromexicanos.

CAUSA DIRECTA
CD6 - Falta de apoyos a municipios con poblacién Indigena.

CAUSA INDIRECTA
CI6.1- Falta de material deportivo a clubes deportivos de zonas indigenas.

CAUSA INDIRECTA

C16.2 - Carencia de participacién de deportistas autoctonos e indigenas en eventos internacionales.

CAUSA DIRECTA
CD7 - Necesidad de un diagnéstico de eada contexto cultural donde se desarrollan las personas indigenas y afromexicanas en Quintana Roo

CAUSA INDIRECTA
C17.1 - Desconocimiento de las formas de vida y de los proceses de transmisién de 'as précticas culturales de las comunidades indigenas y afrg

exicanas en Quintana Roo.

Mtra. Yahairy Concepeién Garcia Cohuo

Jefa de Departamento de Planeacién y Mejora

Regulatori; Al ora Regulatoria Directora General deNn
eg 2

—
F__-_l_c ‘

Elabord

Revisé Autorizé
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CAUSA INDIRECTA

CI7.2 - Instrumentos normativos sin traduccién a la lengua maya en materla cultural,

Mtra. Yahairy Concepcién Garcla Cohuo

Jefa de Departamento de Planeacién y Mejora
Regulatoria

Elabord

Directora General del In:

Autorizé
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6317 - Instituto Quintanarroense de la Juventud

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Puebles vy Comunidades Indigenas.
EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

e =S USSP PR S MR e e

-~ FDi ?ersonal del sector salud capacitadn en derechos humanos con enfoque en salud

FIlJ. Mayor parﬂc[paudn del personal del sector salud en Ios procesos furmauvos disponlbls

R e N e s S eIsiREGio

FD2- Mavar acceso de las cornumdades lndigenas a servluos béslcos edu-dén sa[ud e infraestructura con pertlnenc:a cuh‘.uml

F12_1 Disponlhllidad de recursos eduaa'hvos e mforn'latavos acceslbles para la poblacidn obmvo

FD3 Reduccién de la vuinerab!!idad ante rlesgos sar.lales, econémi:as ¥ amhlentales

FD4 Dismlnudén de !a vloienda ¥ la discrlmlnacléﬂ hacla curnumdades lndlgenas ¥ afromexlcanas

FI4 1 Mavor cunoclmlento en Ias comunidades mdigen.m y afromexucznas sobre derechos sexuaies y prevenudn de la violencia.

Mtra. Yahairy Concepcién Garcfa Cohuo Lic. A arado Moo
\

Jefa de Departamento de Planeacion y Mejora Directora General Insti Quintanal né) dela

Regulatoria Juventud

Elaboro Revisé Autorizé
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Fl4 2 Dnsponlbihdad de matertales adecuados para procesos de sensibulzadon en derechos saxualﬁ y reproﬁucﬂvus.

FDS lncremento de uportunidades pruduct]vas ¥ laboraies para jévenes mdigenas ¥ afromemcanos

FIS.1 - Jévenes indfgenas Y afromex:canus fnrtalecen capal:ldades para el autoempleo y desano!io ccanémnco.

FDS Fortaledmienl:n de las capaddades munlr.lpaies parala atencidn de cnmunldades Indrgenas

— A o RN Naak 2
Fl6 2- Mayor vislba!ndad y reconocimiento dei tzlento deportwn mdrgena 2 nivel m:ernacional
FD? Po}l‘uns pubriczs :ulturales dlseﬁadas con pertlnencia y eﬂcacla para atender las nenesidades de los pueblos lndlgenas vafrumexlcanos.
A7. 1 Prservar.lon, fortalecimlento y tmnsmrsl&n |m:ergenemc:onal de L'l :dmtndad cu?tural mdlgr.-na y afromexlcana
| : FINI i
Fi7. 2 E}eruclo pleno de Fos derechos culturaFes por parte de la pcblacnfm rnava, con mayor :ndusuin en Ia toma de dec:sxones y acteso equitativo a tos heneﬂclos
institucionales.
OBJETIVO CENTRAL
Garantizar el acceso equitativo de los pueblos y comunidades Indlgenas a servicios bisicos, educacion de calidad, salud, infraestructura y oportunidades econémicas que permitan mejorar sus
cendiciones de vida, reducir las brechas de desigualdad y fortalecer su desarrollo integral con pertinencia cultural,
MEDIO DIRECTO
MD1 - Disefio e impl i6n de prog de formacién en derechos humanos con enfoque en salud.
—
MEDIO INDIRECTO
MI1.1 - Desarrollo y ejecucién de campaRas informativas internas sobre convocatorias de formacién.
MEDIO INDIRECTO
MI1.2 - Integracién de Ia temidtica de derechos humanos en los programas de formacion continua del sector salud.
Mtra. Yahal cién Garcia Cohuo ﬂ ia Norely G6 ‘?
Jefz de Departamento de Planeacién y Mejora == “"“"‘"v" g Regila Directora General del Instituto Quintanarroenss de la
Regulatoria Juventud
Elaboro

Autorizé
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MEDIO DIRECTO
MD2 - Material informativo promocionado.

MEDIO INDIRECTO

MI2.1 - Realizacién de material informativo.

MEDIO DIRECTO

ia de fenémenos naturales en lenguas originarias.

MD3 - Exi 12 de campafias de proteccion civil de medidas p ivas ante la pr

MEDIO INDIRECTO
MI3.1 - Se cuenta con material informativo para la atencidn de fenémenos naturales en lenguas originarias.

MEDIO DIRECTO
MD4 - Existencia de campafias de informacién sobre violencia y sexualidad dirigidas a las corr

§ MEDIO INDIRECTO
Mi4.1 - suficiente difusién de informacién sobre violencia y sexualidad dirigidas a las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo.

MEDIO INDIRECTO
MI4.2 - Preparacién de materiales con informacidn sobre violencia v sexualidad dirigidas a las comunidades indfgenas y afromexicanas en Quintana Roo.

MEDIO DIRECTO
MDS5 - La formacién en emprendimiento incluyen a los Jjévenes de las comunidades indigenas y afromexicanas.

MEDIO INDIRECTO
Mi5.1 - Se implementa una oferta en emprendimiento disefiada especificamente para jévenes indigenas y afromexicanos.

MEDIO DIRECTO
MD6 - Apoyos a municipios con poblacién indigena.

MEDIO INDIRECTO
MI6.1 - Material deportivo a clubes deportivos de zonas indigenas.

MEDIO INDIRECTO

— MI6.2 - Participacién de deportistas autoctonos e indigenas en eventos internacionales.

MEDIO DIRECTO
MD?7 - Existe un diagnéstico de cada contexto cultural donde se desarrolian las personas indigenas y afromexicanas en Quintana Roo.

MEDIO INDIRECTO
Mi7.1 - Conocimiento de las formas de vida y de los procesos de transmisién de las pricticas culturales de las comunidades indigenasy afrome:d,c_a\nas en Quintana Roo.

Mtra, Yahairy Concepcién Garcfa Cohuo

Jefa de Departamento de Planeacion y Mejora
Regulatoria

Elaboré

Autorizé
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MEDIO INDIRECTO

MI7.2 - Instrumentos normatives con traduccién a la lengua maya en materia cultural,

Mtra. Yahairy Concepcién Gareia Cohuo

|
T ]
s,

Jeta de Departamento de Planeacién y Mejora ay ,' bra Regulatoria

Regulatoria

Reviso Autorizé

Elaboré
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6317 - Instituto Quintanarroense de Ia Juveniud

. 3 B
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA ‘
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E00S - Pueblos y Comunidades Indigenas. |
S EJERCICIO FISCAL: | 2026 ;
.z i 1
‘ MML-04 Seleccién de Alternativas \
Garantizar el acceso equitativo de los pueblos y comunidades indigenas 2 servicios basicos, educacién de calidad, salud, infraestructura %
Objetivo del Programa Presupuestario: oportunidades econdmicas que permitan mejorar sus condiciones de vida, reducir las brechas de desigualdad y fortalecer su desarrolio integral con
pertinencia cultural.
NOTA: El andlisis de alternctivas serd @ partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.
Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucidn
Descripein de la Alternativa Probabilidad Impacto A acisa delal| priodad
1 - Disefio e implementacién de programas de formacién en derechos humanos con
enfoque en salud. a0 1
|
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5 (&) 7] (5) (10)
1.1 - Desarrolio y ejecucién de campafias informativas internas sobre convocatorias de
formacién. 45 1.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M| ® | ® | @ | 6 | [0 _!
1.2 - Integracion de la temética de derechos humanos en los programas de formacion
continua del sector salud. 45 1.2 |
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
2 - Material informative promocionado. .
M 90 2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (=) (2 (5 (10)
. 2.1 - Realizacion de material informativo.
45 2.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M 5 (9 2) (5) (10
3 - Existencia de campafias de proteccion civil de medidas preventivas ante la presencia
de fenémenos naturales en lenguas originarias. a0 3
| Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto |
| M| ® | ® | @] ® | ady i

Mtra. Yahairy Co ion Garcla Cohuo

Jefa de Departamento de Planeacién y Mejora
Regulatoria

Elaboré

Autorizé
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NOTA: El andlisis de alternctivas serd a portir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

=
5 Calificacién de la |
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa Prioridad
3.1 - Se cuenta con material informativo para la atencién de fenémenos naturales en
lenguas originarias. 45 3.1
\ Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
Q)] (3) (] (2) (5) (10)
4 - Existencia de campafias de informacisn sobre violencia Yy sexualidad dirigidas a las
comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo. a0 4 [
|
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (®) (2) () (10)
4.1 - Suficiente difusién de informacién sobre violencia y sexualidad dirigidas a las
comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo. 45 4.1
Baja | Media | Alta Baje | Medio | Alto
(1) (5) (O] (2 (5 (10
4.2 - Preparacion de materiales con informacién sobre violencia ¥ sexualidad dirigidas a .
las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo. 45 4.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) (5) (9) (2) (5)
5 - La formacién en emprendimiento incluyen a los jovenes de las comunidades indigenas
y afromexicanas. S0 5 |
" Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5 (9 (2) (5) (10)
5.1- Se implementa una oferta en emprendimiento disefiada especificamente para
jovenes indigenas y afromexicanos. 45 5.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medic | Alto
(1) (5) 8 ] (5) (10)
6 - Apoyos a municipios con poblacién indigena. %0 5
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
| m 5 (9 (2) (5) (10)
6.1 - Material deportivo a clubes deportivos de zonas indigenas. . |
45 6.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
6.2 - Participacion de deportistas autoctonos e indigenas en eventos internacionales. .
45 6.2
‘ Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (&) @ (5) (10)
7 - Existe un diagnéstico de cada contexto cultural donde se desarrollan tas personas
indigenas y afromexicanas en Quintana Roo. 90 7
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alte
(1 (5 ] 2 (5) (10)

Mtra. Yahairy Concepcién Garcfa Cohuo

Jefa de Departamento de Planeacién y Mejora
Regulatoria

Elaboro

Directora General del

Autorizé

SEFIPLAN

o)



TANA

RINOE PLRA

SIPPRES 2026 | MODIFICACION
UIN
QUINTANA RO glo TR ke Fecha 11/02/2026

anzzizery
Pégina 13 de 21
NOTA: El anélisis de alternctivas serd a partir de los medios establecidos en el rbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Descripcion de la Alternativa Probabllidad Impacto Colificaciindsia | priondad ‘

7.1 - Conocimiento de las formas de vida y de los procesos de transmision de las
practicas culturales de las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo. 45 71

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
Q] ® (©) 2 5 (10

45 7.2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
L (1 (5 9 (2 (5) (10)

‘7.2 - Instrumentos normativos con traduccion a la lengua maya en materia cultural.

Mtra. Yahairy Concepcién Garcia Cohuo

Jefa de Departamento de Planeacién y Mejora
Regulatoria

Elaboro ig Autorizé
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LAGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

OF e R de P O : = | = |
Ana a del Programa Presupuestario - = ado Clave
esupuestario
Problemitica Solucidn Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante

EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a mejorar la calidad de Mejaorar la situacion social de los
Persistencia de la marginacién y Contribuir 2 mejorar la calidad de vida vida de la poblacion indigenas y pueblos y comunidades indigenas. |
exclusién social de las comunidades | de los grupos indigenas y afromexicana para reducir sus
indigenas en Quintana Roo. afromexicanas para reducir sus condiciones de desventaja social.

condiciones de desventaja social,
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Reducir las brechas de desigualdad |La poblacién indigena y afromexicana
La desigualdad social de las Garantizar el acceso equitativo de los social en la poblacién indigena y accede 2 servicios basicos, educacion,
comunidades indigenas en el Estado | pueblos y comunidades indigenas a afromexicana. salud, infraestructura y oportunidades
de Quintanz Reo, reflejada en la falta  |servicios basicos, educacién de de desarrollo.
de acceso equitativo a servicios calidad, salud, infraestructura y
basicos, educacién, salud, oportunidades econémicas que
infraestructura y oportunidades de permitan mejorar sus condiciones de
desarrollo. vida, reducir las brechas de

desigualdad y fortalecer su desarrollo

integral con pertinencia cultural.
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente C01 - Programa de formacién en
CD1 Ausencia o insuficiencia de MD1 Diserio e implementacién de emprendimiento para jévenes
procesos formativos en derechos programas de formacién en derechos indigenas y afroamericanos
humanos dirigides al personal del humanos con enfoque en salud. implementados
sector salud.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad CO01.A01 - Pléticas en emprendimiento

C11.1 Bajo nivel de conocimiento o
acceso 3 la informacién sobre
convocatorias de formacién en
Derechos Humanos entre el personal
del sector salud.

MI1.1 Desarrollo y ejecucién de
campaiias informativas internas sobre
convocatorias de formacién.

CD2 Felta de difusién de informacién
adecuadade tramites y servicios.

MD2 Material informativo
promacionado.

CD3 Falta de campafias de proteccién
civil de medidas preventivas ante la
presencia de fenémenos naturales en
lenguas originarias

MD3 Existencia de campafias de
proteccién civil de medidas preventivas
ante la presencia de fenémenos
naturales en lenguas originarias.

CD4 Falta de campafias de informacion
sobre violencia y sexualidad dirigidas 2
la poblacién en las comunidades
indigenas y afromexicanas en Quintana
Roo.

MD4 Existencia de camparias de

informacién sobre violencia y

sexualidad dirigidas a las comunidades

Edigenas y afromexicanes en Quintana
00,

CD5S La formacién en emprendimiento
no considera a las personas jovenes de
las comunidades indigenas y
afromexicanas.

MDS La formacién en emprendimiento
incluyen a los jévenes de las
comunidades indigenas y
afromexicanas.

CDé6 Falta de apoyos a municipios con
poblacidn indigena.

MD6 Apoyos a municipios con
poblacién indigena.

Mtra. Yahairy Concepcion Garcia Gohuo

c. Tanif Norely Go

Jefa de Departamento de Planeacién y Mejora

Regulatoria

Elaboré

Revis

Roj

egulatoria

Autorizé
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Resumen Narrativo Factor Relevante |

|CD7 Necesidad de un diagnéstico de
cada contexto cultural donde se
‘ desarrollan las personas indigenas y
| afromexicanas en Quintana Roo

MD?7 Existe un diagndstico de cada
contexto cultural donde se desarrollan
las personas indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo.

| CI1.2 Carencia de espacios
estructurados y sisteméticos de
formacién en Derechos Humanos
dirigidos al personal del sector salud.

Mi1.2 Integracién de la temética de
derechos humanos en los programas
de formacion continua del sector salud.

Cl2.1 Barreraras linglisticas y
| culturales

MI2.1 Realizacién de material
informativo.

CI3.1 No se cuenta con material
informativo para la atencion de
fenémenos naturales en lenguas
originarias.

MI3.1 Se cuenta con material
informativo para la atencién de
fenémenos naturales en lenguas
originarias.

Cl4.1 Insuficiente difusion de
informacién sobre violencia y
sexualidad dirigidas a la poblacién en
las comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo

MI4.1 Suficiente difusion de
informacién sobre violencia y
sexualidad dirigidas a las
comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo.

Cl4.2 Falta de materiales con
informacién sobre violencia y
sexualidad dirigidas a la poblacién en
las comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo

Mi4.2 Preparacién de materiales con
informacién sobre violencia y
sexualidad dirigidas 2 las
comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo.

CI5.1 Insuficiente oferta de formacién
en emprendimiento dirigida a jévenes
indigenas y afromexicanos.

MI5.7 Se implementa una oferta en
emprendimiento disefiada
especificamente para jévenes
indigenas y afromexicanos.

|CI6.1 Falta de material deportivo 2
clubes deportivos de zonas indigenas.

MI6.1 Material deportivo a clubes
deportivos de zonas indigenas.

Cl6.2 Carencia de participacién de
deportistas autoctonos e indigenas en
eventos intermacionales.

MIB.2 Panicipacion de deportistas.
autoctonos e indigenas en eventos
intemacionales.

CI7.1 Desconocimiento de las formas
de vida y de los procesos de
transmision de las practicas culturales
de las comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo.

MI7.1 Conccimiento de las formas de
vida y de los procesos de transmisidn
de [as practicas culturales de las
comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo.

CI7.2 Instrumentos normativos sin
traduccion a la lengua maya en materia
| cultural,

MI7.2 Instrumentos normatives con
traduccion a la lengua maya en materia

cultural,

Mtra. Yahairy Concepcién Garcfa Cohuo

Jefa de Departamento de Planeacién y Mejora

Regulatoria
Elaboro

Juventud

Reviso

Autorizé
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6317 - Instituto Quintanarroense de la Juventud

I MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
f CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
| EJERCICIO FISCAL: | 2026

MMIL-06 Matriz de Indicadores para Resultados

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Ele Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
01 - EJE 1: BIENESTAR SOCIAL Y TEMA 1.1 BIENESTAR SOCIAL 01-01 - Contribuir al bienestar social de las  |01-01-02 - Impulsar politicas y programas
CALIDAD DE VIDA. y les quintanarroenses en situacién de con perspectiva de juventudes para
pobreza, marginacion y vulnerabilidad para |fortalecer el bienestar de las personas |
mejorar su calidad de vida. jovenes, considerando alianzas entre los
= L sectores plblico, privado y social. {

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategla ‘
05 - ACTUALIZACION DEL Especial Pueblos y Comunidades Indigenas |05-01 - Atender y enfrentar con la 05-01-01 - Disefiar, implementar y ejecutar 1
PROGRAMA ESPECIAL DE y Afromexicanas intervencién publica la condicitn de acciones que garanticen el acceso a
PUEBLOS Y COMUNIDADES rezago social en que se encuentran los alimentacion. Capacitacién con enfoque a
| INDIGENAS pueblos, comunidades indigenas y los derechos humanos para las personas

| afromexicanas. de las comunidades indigenas, ademds |
| fortalecer, resguardar y fomentar sus

[ expresiones culturales.

Alineacion Funcional

2 - Desarrollo Social 26 - Proteccién Social

Formular e instrumentar la politica estatal de la juventud de Quintana Roo, para promover el desarrollo integral de las juventudes, a través de politicas, programas, servicios y
acciones, que permitan a las juventudes acceder a2 sus derechos fundamentales,

| Ser la instancia encargada de promover la perspectiva de ngenmdes en el Estado de Quintana Roo, para impulsar su desarrollo integral y participacion social, reconociéndoles

como agentes estratégicos para el desarrollo social y econémico.
Objeto del Ente

Formular e instrumentar la politica estatal de la juventud, acorde con los objetivos, estrategias y lineas de accién contenidos en ef Plan Estatal de Desarrollo, asf como vigilar el

cumplimiento de la Ley de la Juventud del Estado Libre y Soberane de Quintana Roo.

Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto |
F - Contribuir a mejorar la calidad de | PEDOSI1 - Porcentaje de la poblacién | INPL. Sistema Nacional de Informacién Mejorar la situacion social de los ‘
vida de la poblacion indigenas y que se considera indigena. y Estadistica sobre los Pueblos y pueblos y comunidades indigenas.
afromexicana para reducir sus Comunidades Indigenas y
condiciones de desventaja social. Afromexicanas, con base en: INEGI.

Censo de Poblacion y Vivienda 2020, |

Muestra censal, Microdatos. ‘

’ Instituto para el Desarrollo del Pueblo

1 Maya y las Comunidades Indigenas del
Estado de Quintana Roo.
https:/finmaya.qroo.gob.mx/index.php/p
rogramas-presupuestarios/

Mtra. Yah oncepcion Garcla Cohuo

Jefa de Departamento de Planeacion y Mejora
Regulatoria

Elaboro

Directora General del

Autorizé
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Nivel Resumen Narrativo indicador Medio de Verificacion Supuesto

Propésito P - Reducir las brechas de desigualdad | 0106102 - Cobertura de atencién 2 la Registro de informacion de los Mejorar |2 situacion social de los
social en la pablacién indigena y poblacién indigena y afromexicana logros/metas alcanzadas, por INMAYA | pueblos y comunidades indigenas.

| afromexicana. y dependencias publicas en sus lineas

[ transversales.

Instituto para el Desarrollo del Pueblo
Maya y las Comunidades Indigenas de!
Estado de Quintana Roo
https:/inmaya.groo.gob.mx/index.php/p
rogramas-presupuestarios/

Componente CO01 - Programa de formacién en 6317E009C01 - Porcentaje de Lista de registro de beneficiarios del Las juventudes indigenas y
emprendimiento para jévenes cumplimiento de la programacién de programa en formacién en afroamericanos participan activamente
indigenas y afroamericanos beneficiarios emprendimiento para jovenes y aplican los conocimientos adquiridos
implementados indigenas y afroamericanos para su insercién econémica.

Direccién de Organizacion y
Participacién Juvenil -
hitps://groo.gob.mx/juventud

Actividad C01.A01 - Platicas en emprendimiento | 6317E009C01AD1 - Niimero de Constancias de participacion de las La poblacién joven Indigena y ‘

pléticas en emprendimiento platicas celebradas en emprendimiento |afroamericana adquiere habilidades en
emprendimiento.
Direccién de Organizacién y
Participacion Juvenil -
https://qroo.gob.mx/juventud

Li—Tars

e

Mtra. Yahaity Coricepcién Garcia Cohuo

Jefa de Departamento de Planeacién y Mejora
Regulatoria

Elaboré

Juventud
Autorizé
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6317 - Instituto Quintanarroense de la Juventud
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA ‘
" CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO \
z_ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas. I
[ EJERCICIO FISCAL: | 2026 |
L MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) |

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112617317-1402 - Direccién de Organizacién y Participacién Juvenil
MIVEL: | FIN

RESUMEN NARRATIVO:

F - Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion indigenas y afromexicana para reducir sus condiciones de desventaja social.
~ INDICADOR: | PEDO6I1 - Porcentaje de la poblacién gue se considera indigena.

FORMULA: (Personas que se autoadscriben como indigenas/ Poblacién total en Quintana Roo (3 arios 0 mas)) x100

Area de Oportunidad
No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

01 - LEI objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

|03 - 4Es claro?

04 - ,Es relevante?

05 - ;Es econémico?

06 - ,Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

g€ [K],

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

Mtra. Yahairy Contepcién Garefa Cohuo

Jefa de Departamento de Planeacién y Mejora
Regulatoria

Elaboro

Directora General del Instituto Quintanarroesise de Ia
Juventud

Autorizé
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6317 - Instituto Quintanarroense de la Juventud

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Pueblos Yy Comunidades Indigenas.
EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA) T

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112617317-1402 - Direccién de Organizacién y Participacion Juvenil
NIVEL:| PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO: | F.P - Reducir las brechas de desigualdad social en la poblacién indigena y afromexicana.

o INDICADOR: | 0106102 - Cobertura de atencion a la poblacién indigena y afromexicana
l_ FORMULA: | Nimero total de personas indigenas y afromexicanas en el territorio/ Ntmero de personas indigenas y afromexicanas atendidas) X 100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar No Parcial QObservaciones

01 - ,El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - (Es claro?

04 - ;Es relevante?

|
05 - 4Es econdmico?

06 - ¢Es monitoreable?

07 - ;,Es adecuado?

~. |08 - ;Tiene aporte marginal?

UL (K[K ],

CALIFICACION 100.00

Mtra. Yahairy Concepcién Garcla Cohuo

Jefa de Departamento de Planeacién y Mejora

Directora General del Instituto Quihtanarroesse de la
Regulatoria

Juventud
Autorizé

Elaboré
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6317 - Instituto Quintanarroense de la Juventud

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA ‘
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO 1

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EQ0S - Pueblos y Comunidades Indigenas. |
i EJERCICIO FISCAL: | 2026 \

! MML-07 Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112617317-1402 - Direccién de Qrganizacién y Participacion Juvenil
NIVEL:| COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Programa de formacién en emprendimiento para jévenes indigenas y afroamericanos implementados
. INDICADOR: | 6317E009CO1 - Porcentaje de cumplimiento de la programacién de beneficiarios

FORMULA: (Ndmero personas jévenes indigenas y afroamericanas atendidas en el periodo t/Numero total personas jévenes indigenas ¥
afroamericanas programadas atender en el periodo t)x100

Area de Oportunidad
No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Mide el porcentaje de avance del programa

02 - ¢, Los elementos que integran el indicador son consistentes entre Se refagionan directamente.
si? 3

03 - (Es claro? Expresa una accién puntual.

04 - ;Es relevante? Relevante para la inclusién de jévenes indigenas y afroamericancs.

05 - 4Es econdmico?

Usa presupuesto asignado.

| 06 - ;Es monitoreable? Si, en base a su indicador. ‘

07 - ,Es adecuado? Adecuado al Fin del programa especial.

UK€ (€],

08 - ; Tiene aporte marginal?

Se atiende 12 necesidad detectada. ‘

| CALIFICACION 1 0000

Mtra. Yahairy Concepcién Gareia Cohuo

Jefa de Departamento de Planeacién y Mejora
Regulatoria

Elaboré

Juventud
Autorizé
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6317 - Instituto Quintanarroense de la Juventud

‘ MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO ‘

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas. l
EJERCICIO FISCAL: | 2026 \

|
C

‘IL MML-07 lCédula de Evaluacién Programitica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: |2112617317-1402 - Direccién de Organizacién y Participacion Juvenil
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Platicas en emprendimiento
= INDICADOR: | 6317E009C01A01 - Nimero de platicas en emprendimiento
' [ FORMULA: | Numero de pléticas en emprendimiento celebradas en el periodo t

Area de Oportunidad
No Parcial Observaciones ]

| Aspecto a Evaluar

01 - 4El objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Mide el nimero de pléticas otorgadas. ‘

|02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes ontre

sin Se relacionan directamente

‘ 03 - 4Es claro? Expresa una accién puntual.

04 - (Es relevante? Relevante para la inclusi6n de jévenes indigenas y afroamericanos.

|
|
|

05 - ,Es econdmico? Usa presupuesto asignado.
06 - ;Es monitoreable? §i, en base a su indicador.
07 - (Es adecuado? Adecuado al Fin del programa especial. ‘_J

N 08 - ;Tiene aporte marginal? Con capacitacion, se desarrollan habilidades.

QUS| K]€],

| CALIFICACION 100.00 ‘

Mtra. Yahairy Concepcién Garcia Cohuo

Jefa de Departamento de Planeacién y Mejora
Regulatoria

Juventud

Elaboré Reviso Autorizé




