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Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto

Quintanarroense de la Juventud

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 12:00 horas del

dia seis del mes de julio del afo, dos mil veintitrés, reunidos en

la sala de juntas del Instituto Quintanarroense de la Juventud

ubicada en la Avenida Héroes n.° 245 con avenida Venustiano Carranza
y San Salvador, colonia Adolfo Lépez Mateos, las y los C. Arandany

Betzabeth Martinez Diaz, Presidenta del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés y Directora de Desarrollo
Juvenil y Politicas Publicas; Lic. Carlos Raul Gijoén Sanchez, Jefe
de Departamento Juridico y Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales; Lic. Jorge
Alexander Hoil Mezeta, miembro propietario del COEPCI y Director
del Albergue Estudiantil; (C. Hamlet Enrique Cetzal Chay, miembro
propietario del COEPCI y Jefe de Departamento de Indicadores de
Estadisticas Juvenil; Lic. Jaime Mauricio Cortés Balam, miembro
propietario del COEPCI y Jefe de Departamento de Presupuestos,
Contabilidad, Finanzas y Recursos Humanos; C. Brenda Yudit Silva
Salazar, miembro propietario del COEPCI y Auxiliar Administrativo;
Lcda. Zulema Diegolina Gémez Gémez, miembro propietario del COEPCI
y Jefa de Oficina; Lic. Juan Manuel Vazquez Novelo, miembro /
propietario del COEPCI y Anxxllar de Recursos Humanos y Lic. Jorge
Abraham Coob Calderén, Auditor Especial de la Secretaria de la
Contraloria; todos en su carécter de miembros electos del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Quintanarroense de la Juventud, por lo que se procede a celebrar
la Segunda Sesién Ordinaria del citado Comité, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 29, de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas de 1la
Dependencia y Entidades de la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo (en adelante “Los Lineamientos”), publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, conforme

al siguiente:
ORDEN DEL Dia
1. Palabras de Bienvenida;

2. Restructuracié6n del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Instituto Quintanarroense de la Juventud;

3. Pase de lista de asistencia y verificacién del Q 6rum Legal;
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. Lectura de acuerdos; y

. Informe de avances de trabajo del calendario anual del COEPCI 2023; é
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Lectura y aprobacién, en su caso del Orden del dia:

. Presentacién y aprobacién en su caso, del acta de la Primera Sesién

Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(COEPCI) ;

a) Capacitacién sobre “inclusién, diversidad sexual y Derechos
Humanos”

b) Difusién Informativa e interna sobre el COEPCI

c) Situacién que aguarda el cédigo de conducta del Instituto
Quintanarroense de la Juventud

-

. Asuntos a tratar para su presentacién, andlisis, discusién,

aprobacién y/o resoluciébn en su caso;

a) Buzén de Quejas y Sugerencias y de Hostigamiento y AcCo0sO
Sexual

. Asunto Generales;

Clausura de la sesién.

DESARROLLO DE LA SESION

1l.- Palabras de bienvenida.

Como primer punto del orden del dia, la C. Arandany Betzabeth \\\\iﬁ
Martinez Diaz, Directora de Desarrollo Juvenil y Politicas Publicas

y Presidenta del Comité de Etica y Prevencié4n de Conflictos de

Interés (COEPCI) del Instituto Quintanarroense de la Juventud, dio

la bienvenida a las y los integrantes del mismo.

2.- Restructuracién del Comité de Etica y de Prevencién de %
Conflictos de Interés del Instituto Quintanarroense de 1la
Juventud.

Como segundo punto del orden del dia, la C. Arandany Betzabeth
Martinez Diaz, Directora de Desarrollo Juvenil y Politicas Publicas

y Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos d

Interés (COEPCI) del Instituto Quintanarroense de 1la Juventud, .
presento el escrito de fecha 14 de junio de 2023, suscrito por la

Lic. Triccia Evelyn Lépez Ibarra, Coordinadora e Comunicacién y
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Tecnologia, en el que manifiesta su decisit6n de renunciar a su cargo
como Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Quintanarroense de la Juventud.
Por tal motivo, y derivado de las necesidades e importancia de este

comité, con fundamento en el articulo 11 en mi calidad de presidenta,
designo al Lic. Carlos Raul Gijén Sanchez, como Secretario Ejecutivo
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de este
Instituto, quedando la restructuracién en los términos siguientes:

Nombre Cargo
C. Arandany Betzabeth Martinez | Directora de Desarrollo Juvenil
Diaz y Politicas Publicas
(Presidenta del COEPCI) o

Lic. Carlos Raul Gijén Sanchez Jefe de Departamento Juridico y
Unidad de Transparencia, Acceso ‘
a la Informacién PUblica vy >
Proteccién de Datos Personales
(Secretario Ejecutivo del

COEPCI)

Lic. Jorge Alexander Hoil Mezeta | Director del Albergue
Estudiantil

(Miembro propietario del COEPCI)

C. Hamlet Enrique Cetzal Chay Jefe del Departamento de
Indicadores de Estadistica

Juvenil

)
(Miembro propietario del COEPCI) /&,

Balam Presupuesto, Contabilidad,
Finanzas y Recursos Humanos
(Miembro propietario del COEPCI)

L.C.F.P. Jaime Mauricio Cortés | Jefe de Departamento de qt:si

Lic. Zulema Diegolina Goémez [ Jefa de Oficina
Gémez (Miembro propietario del COEPCI)
C. Brenda Yudit Silva Salazar Auxiliar Administrativo
(Miembro propietario del COEPCI) Q::::Sgi
C. Juan Manuel Vazquez Novelo Auxiliar de Recursos Humanos

(Miembro propietario del COEPCI)

Lic. Jorge Abraham Coob Calderén | Auditor Especial de la SECOES
3. Pase de lista de asistencia y verificacién del quérum legal.
Como tercer punto del orden del dia, la C. Presidenta Arandany
Betzabeth Martinez Diaz, procedié a darle el uso de la voz al Lic.

Carlos Ranl Gijén Sanchez, Secretario Ejecutivo para el pase de lista
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de asistencia de los miembros del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (COEPCI), convocados a la presente sesién,
registrandose la presencia de ocho integrantes propietarios y cero
suplentes, con derecho a voz y voto, asi como la presencia del Lic.
Jorge Abraham Coob Calderén, en su calidad de Auditor Especial de la
SECOES, por lo que existe quérum legal y siendo las 12:17 horas del
dia 06 de julio de 2023, declar6 formalmente los trabajos de 1la

segunda sesién ordinaria.

4.- Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia.

La C. Arandany Betzabeth Martinez Diaz, procedié a darle el uso de
la voz al Lic. Carlos Raul Gijén Sanchez, quien dio lectura al orden
del dia de la sesién, establecido en la convocatoria.

Una vez concluida la lectura del orden del dia, la presidenta puso
a consideracién de los presentes para que manifestaran si ti tuvieran
alguna observacién, no habiendo ninguna observacién se dio origen al
siguiente acuerdo.

Acuerdo 01/02-SE/COEPCI-IQJ/2023.- Se aprueba por unanimidad de
votos el orden del dia, correspondiente a la segunda sesién ordinaria
del Comité de ética y prevencién de conflictos del Instituto
Quintanarroense de la Juventud.

5.- Presentacién y aprobacién, en su caso, del acta de la Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés (COEPCI)

Continuando con el punto del orden del dia, referente a la lectura
y aprobacién del Acta de la Primera sesién ordinaria, la C. Arandany
Betzabeth Martinez Diaz, expuso que esta fue turnada a cada miembro
del comité para su revisién y firmada, en su caso, por lo que se
pone a consideracién de este comité prescindir de su lectura, dando
origen a los siguientes acuerdos.

Acuerdo 02/02-SE/COEPCI-IQJ/2023.- Se aprueba por unanimidad de
votos el Acta de la Primera sesién ordinaria llevada a cabo el pasado
12 de abril del presente afio, asi como prescindir de su lectura.

6.- Informe de avances del calendario anual de trabajo del COEPCI
2023

Para el desahogo de este punto del orden del dia, la presidenta del
comité, expuso los avances de las actividades realizadas en el
interior de este Instituto, de conformidad con el Programa Anual del
comité, informando punto por punto el avance obtenido, por lo que se
pone a consideracién de este comité, se dé_ por presentados los
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avances y se procedié a realizar la votacién, dando origen a los
siguientes acuerdos.

Acuerdo 03/02-SE/COEPCI-IQJ/2023.- Se aprueba, por unanimidad de

votos, la presentacién del Informe de avances del calendario anual

de trabajo del COEPCI 2023.
7.- Asuntos a tratar para su presentacién, analisis, discusién,
aprobacién y/o resolucién en su caso.

Para el desahogo del punto siete del orden del dia, la presidenta,
Arandany Betzabeth Martinez Diaz, presento con el objetivo de
analizar, discutir y en su caso, aprobar los asuntos de interés que
forman parte de las actividades de este comité, por lo que se pone
a consideracién del mismo, se dé por presentado este punto y se
procedié a realizar la votacién, dando origen a los siguientes
acuerdos.

Acuerdo 04/02-SE/COEPCI-IQJ/2023.- Se aprueba por unanimidad de
votos, los asuntos a tratar para su presentacién, andlisis, discusién
aprobacién y/o resolucidén en su caso, del comité del COEPCI 2023,

quedando como acuerdo, que la Comisién de Delaciones, en conjunto
con el Departamento Juridico y Unidad de Transparencia, Acceso a la g\\f

VigZees

Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales y con el
Departamento de Recursos Humanos, seran los encargados de atender y
llevar el control del buzdén de quejas y sugerencias, asi como el de
acoso y hostigamiento sexual, en el que deberan abrir por lo menos
cada veinte dias y en caso de notar que existe algiun depésito en
dichos buzones se atenderid lo antes posible.

8.-Asunto Generales

La presidenta del COEPCI, sede el uso de la voz a los miembros para
quien tenga que exponer algun otro asunto, pueda manifestarlo ante

el comité.

No habiendo manifestacién por parte de los integrantes, unicamente
la presidenta, como comentario, exhorta a las comisiones a seguir
trabajando en los objetivos del COEPCI, por lo que se cierra este
punto del orden del dia, dandole el uso de la voz al secretario.

9.- Lectura de acuerdos

Para dar continuidad con el orden del dia, el presidente del COEPCI
sede el uso de la voz al Lic. Carlos Raul Gijén Sanchez, Secretario
Ejecutivo, a efecto de que leyera los acuerdos tomados durante la
sesién, los cuales son los siguientes:

Acuerdo 01/02-SE/COEPCI-IQJ/2023.- Se aprueba por unanimidad de
votos, el orden del dia, correspondiente a sla segunda sesiédn
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ordinaria del Comité de ética y prevencién de conflictos del
Instituto Quintanarroense de la Juventud.

Acuerdo 02/02-SE/COEPCI-IQJ/2023.- Se aprueba por unanimidad de
votos, el Acta de la Primera sesién ordinaria llevada a cabo el
pasado 12 de abril del presente afio, asi como prescindir de su
lectura.

Acuerdo 03/02-SE/COEPCI-IQJ/2023.- Se aprueba por unanimidad de
votos, la presentacién del Informe de avances del calendario anual
de trabajo del COEPCI 2023.

Acuerdo 04/02-SE/COEPCI-IQJ/2023.- Se aprueba por unanimidad de
votos, los asuntos a tratar para su presentacién, andlisis, discusién
aprobacién y/o resolucidén en su caso, del comité del COEPCI 2023,
quedando como acuerdo, que la Comisién de Delaciones, en conjunto
con el Departamento Juridico y Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales y con el
Departamento de Recursos Humanos, seran los encargados de atender y
llevar el control del buzdén de quejas y sugerencias, asi como el de
acoso y hostigamiento sexual, en el gque deberadn abrir por lo menos
cada veinte dias y en caso de notar que existe algun depdsito en
dichos buzones se atendera lo antes posible.

10.- Clausura de la sesidén.

Acto seguido y no habiendo ningun otro asunto que tratar la C.
Arandany Betzabeth Martinez Diaz, da por concluida la sesién, siendo
las doce horas con cuarenta y cinco minutos del dia jueves 06 de
julio del presente afio y da por terminado los trabajos de la Segunda
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto Quintanarroense de la Juventud, levant&ndose
la presente acta y firmandola al margen y al calce los que en ella
intervinieron, para su debida constancia Yy efectos 1legales
conducentes.
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Aranda zabeth Martinez
Diaz
Presidenta del COEPCI

COEPCI

C. Hamlet Enrique Cetzal
. 7 : Chay, Miembro propietario
T L° del COEPCI

Lic.

d

Lic. Jaime Mauri C. Brenda Yudit Silva

Balam, Mie:z;ggpi i rio Salazar, Miembro propietario
del~COEP del COEPCI
Lcda. Zulema Righdolina Gémez Lic. Juan Manuel Vazquez
Gomez, Mie etypropietario Novelo, Miembro propietario
del COEPCI del COEPCI

Calderén, Auditor Especial
de la Secretaria de la
Contraloria

La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Quintanarroense de la Juventud,
celebrada el dia seis de julio del afio dos mil veintitrés, en la

Ciudad de Chetumal, Quintana Roo.
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