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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD.

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADC DE QUINTANA ROQ, SIENDO LAS 1213
HORAS DEL DiA 29 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, EN LA SALA DE JUNTAS DE
LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTOC QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD, UBICADA
EN LA AV. HEROES N° 245, CON AV. VENUSTIANO CARRANZA Y SAN SALVADOR, COLONIA
ADOLFO LOPEZ MATEOS. SE REUNIERON LOS SIGUIENTES SERVIDORES PUBLICOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO
QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD, LA C. ARANDANY BETZABETH MARTINEZ DIAZ,
DIRECTORA DE DESARROLLO JUVENIL Y POLITICAS PUBLICAS Y SECRETARIA TECNICA, EN
REPRESENTACION DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA
JUVENTUD, LOS CC. LIC. CARLOS RAUL GIJON SANCHEZ, JEFE DE DEPARTAMENTO
JURIDICO Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, VOCAL DEL COMITE, L.IG.E. TANIA NORELY GOMEZ
ROIJAS, DIRECTORA ADMINISTRATIVA, Y VOCAL, LIC. JORGE ABRAHAN COOB CALDERON,
AUDITOR ESPECIAL DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y VOCAL DEL COMITE, LIC.
JESUS ROLANDO BARRERA CHUC, DIRECTOR DE INFORMACION Y ANALISIS ECONOMICO
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION, EN REPRESENTACION DEL MTRO. JESUS
RICARDO AYALA RAMIREZ, SUBSECRETARIO DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANZAS
PUBLICAS EN SU CALIDAD DE VOCAL Y EL C. HAMLET ENRIQUE CETZAL CHAY, JEFE DE
DEPARTAMENTO DE INDICADORES DE ESTADISTICA JUVENIL. EN REPRESENTACION DE LA
SECRETARIA TECNICA, AUXILIAR TECNICO DEL COCODI; CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 39 DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS NORMAS GCENERALES DE
CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, DE FECHA VEINTITRES DE JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE Y DEL
ACUERDO POR EL CUAL SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION DE LOS -
COMITES DE CONTROL Y DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO DE FECHA SIETE DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, AMBOS ORDENAMIENTOS VIGENTES Y PUBLICADOS
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. CONFORME A LO SIGUIENTE:

L.- BIENVENIDA.

COMO PRIMER PUNTO, EN USO DE LA VOZ, LA C. ARANDANY BETZABETH MARTINEZ DIAZ,

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE DE LA \

PRESIDENTA, DIO LA BIENVENIDA A LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE. /
.Y

I.- LISTA DE ASISTENCIA.

COMO SEGUNDO PUNTO, SE SOLICITG AL SUPLENTE DE LA SECRETARIA TECNICA,
REALIZAR EL PASE DE LISTA CORRESPONDIENTE, MISMO QUE MANIFESTO QUE A LA
ENTRADA DEL RECINTO SE REALIZO UN REGISTRO DE ASISTENCIA, PUDIENDOS
CONSTATAR LA PRESENCIA DE TODOS LOS INTEGRANTES.



@ Ouirana

Iil.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.

COMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA, UNA VEZ VERIFICADO LA ASISTENCIA DE
TODAS Y TODOS LOS INTEGRANTES DE ESTE COMITE Y EXISTIENDO QUORUM LEGAL, SE
DECLARA FORMALMENTE INSTALADA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COCODI PARA
EL PRESENTE EJERCICIO 2024.

IV.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

A CONTINUACION, LA C. ARANDANY BETZABETH MARTINEZ DIAZ, EN REPRESENTACION DE
LA PRESIDENTA DEL COMITE, SOLICITO AL SUPLENTE DE LA SECRETARIA TECNICA QUE
PROCEDA A DAR LECTURA A CADA UNO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA DE LA
PRESENTE SESION, OBVIANDO SU LECTURA, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

I, BIENVENIDA Y PRESENTACION DE AUTORIDADES.
I, LISTA DE ASISTENCIA. ;
M. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION.

)

UNA VEZ DADO LECTURA AL ORDEN DEL DiA, SE GENERO EL SIGUIENTE:

V. LECTURA DE APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
V. RATIFICACION DE LAS ACTAS DE SESIONES ANTERIORES.
VLI SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS.
VIL EVOLUCION DE RIESGOS.
Vil AVANCE DEL PTCL
X CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA.
X RECOMENDACIONES, EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA.
XI. AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS - N
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

Xil, ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE
FISCALIZACION.

XL ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS
DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
RESPONSABILIDADES.

XIV. PRESENTACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL
REALIZADA POR EL REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA SECRETARIA.

XV. PRESENTACION Y VALIDACION DE LAS MODIFICACIONES AL PTCI. .

AVI ASUNTOS GENERALES. \)

XVIL LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.
XVIIL. CLAUSURA DE LA SESION. &

N

ACUERDO 01/iI-SO/COCODI-IQ3f2024. LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENOQ INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD,
APRUEBAN POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL EJERCICIO 2024 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL IQ] D
FECHA 29 DE ABRIL DEL 2024.
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V.- RATIFICACION DE LAS ACTAS DE SESIONES ANTERIORES.

COMO SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, SE PRESENTO A LAS Y LOS MIEMBROS DEL
COMITE DE CONTROL iNTERNO Y DESEMPENGC iNSTITUCIONAL, LAS ACTAS DE LA PRIMERA
SESION ORDINARIA Y PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COCODI 1QJ 2024 PARA
RATIFICARLAS.

UNA VEZ DADO LECTURA Y PRESENTACION A LA RATIFICACION DE LAS ACTAS, SE GENERO
LO SIGUIENTE:

ACUERDO 02/l1-SO/COCODI-1Q3/2024. LAS Y LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENQO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD,
APRUEBAN LA RATIFICACION DE LAS ACTAS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA Y

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COCODI-IQJ 2024.

VL.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES ANTERIORES.

COMO SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, SE PRESENTO ANTE LAS PERSONAS
iINTEGRANTES DEL COMITE, EL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LAS SESIONES
ANTERIORES.

N°® ACUERDO AVANCE

ACUERDO

SEGUIMIENTO

LAS Y LOS MIEMBROS DeL
COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO QUINTANARROENSE
DE LA JUVENTUD APRUEBAN
POR UNANIMIDAD QUE SE
CELEBRE UNA SESION
EXTRAORDINARIA PARA
PRESENTAR EL INFORME ANUAL
20232 Y 1OS PTCI'S, ANTES DEL 28
DE FEBRERO DE 2024.

SE PRESENTAN EN LA PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA 2024,
EL INFORME ANUAL 2023 Y LAS
PTCI'S EL DIA 26 DE FEBRERO
DEL 2024,

04/1-sO/C
OCODI-IQ

3/2024. 100%

SE LWEVO A CABO LA
ELABORACION DE LA PTCI DE
JOVENES POR LA PREVENCION,
TAMBIEN SF SOLICITO
MEDIANTE OFICIO LA
ELABORACION DE LA PTC! DE
CONTRATACION DE
PROCEDIMIENTO DE

CONTRATACION DE
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SERA PRESENTADA EN LA 3ERA
SESION ORDINARIA CUANDO
SE CONCLUYA EL PROCESO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD

QUE LOS PROCESOS PARA
ATENDER DURANTE EL ANO

2024, SERAN: JOVENES POR LA

PREVENCION Y el

PROCEDIMIENTO DE
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PROVEEDORES.
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/2024,
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UNA VEZ DADO LECTURA AL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES, SE

o~y

ACUERDO 03/5i-3C/COCODI-iQ3/2024. LOS MIEMBROS DEL COM iTE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD,
APRUEBAN POR UNANIMIDAD EL SECUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES

ANTERIORES.
VIil. EVOLUCION DE RIESGOS.

COMO SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, SE PRESENTO ANTE LOS MIEMBROS DEL
COMITE LA EVOLUCION DE RIESGOS DONDE SE PRESENTARON LOS SIGUIENTES
PROCESOS:

PROCESCT: ADMINISTRAR ¥ ACTUALIZAR DE MANERA PERMANENT

DE INFORMACION SOBRE JUVENTUD (SEIJUVE)

PROCESO: ADMINISTRACION DE 10S RFCURSOS HUMANOS, FINANCIEROS VY
MATERIALES

PROCESO: JOVENES POR LA PREVENCION A ESTE PROCESO SE LE REALIZO LA Q
ADMINISTRACION DE RIESGOS Y APLICO LA METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE RIESGOS DE PROCESOS, SE INFORMA QUE SE LLEVO A CABO UN TALLER
CON LAS AREAS PERTINENTES DONDE SE REALIZO LA REVISION DE LOS PROCESOS DEL

EIERCICIO 2024 PARA IDENTIFICAR LOS POSIBLES RIESGOS, MISMOS QUE EN SU CASO
SERAN SOMETIDOS A LAS POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.
UNA VEZ DADQ LECTURA YV PRESENTADO L& EVOLUCION DE RIEGOS, SE GENEROQ | ,

SIGUIENTE:
SE DA POR PRESENTADO ANTE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y
DESEMPENQ INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD, LO

INEQRMADO EN EL DUNTO SIETE, RELACIONADO A LA EVOLUCIONM DE RIESGOS.

POR OTRA PARTE DE VOZ DEL REPRESENTANTE DE LA SECOES, MENCIONA QUE EL
PROCESO PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PROVEEDORES, DEBE SER SOMETIDO
AL PROCEDIMIENTO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL PROCESO, INDICANDO QUE ™\
ESTE SEA PRESENTADO EN LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CCCOD!. )

N b WA [ T U

Vil AVANCE DE L OS DROGRAMAS DE TDABAIOQ DE CONTROL INTEDNO (DTCI'S), ]( )

T S - -

COMO SIGUIENTE BPUNTO DEI ORDEN DEL DIA, SF PRESENTO ANTF | OS MIEMRROS DF!
COMITE LOS AVANCES DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE CONTROL INTERNG, Y UNA
VEZ EXPUESTO LO CONDUCENTE, EN USO DE LA VOZ EL LIC. JORGE ABRAHAN COOB
CALDERON, AUDITOR ESPECIAL DE LA SECOES, SUGIRIO LA IMPORTANCIA DE REALIZAR

1QJ

METTUTO

DE LA
Fexifaersy




ﬁ INTANA

IIIEIS PRRA
-------- Tll!‘.‘hllli

ADECUACIONES A LA PTCI il CORRESPONDIENTE A DAR SEGUIMIENTO Y PRESENTAR
ANTE EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES EL CODIGO DE
CONDUCTA DEL IQ3. ‘

CONSIDERANDO MODIFICAR LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO A LA GUIA EN BASE A LA
NUEVA NORMATIVIDAD.

UNAVEZ ACOTADAS LAS INTERVENCIONES SE DA POR PRESENTADO ANTE LOS MIEMBROS
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO
QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD, EL AVANCE DE LOS PROGRAMAS TRABAJO DE
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IN.- CONOCIMIENTO DVEL AVAD

COMO SIGLIENTE DUNTO DEL ORDEN DEL Dia SE PRESENTO ANTE LOS MIEMRROS DFEI

COMITE EL CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA LO SIGUIENTE:
SE LLEVO A CABO SU PRIMERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE ETICA Y

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL iNSTITUTO QUINTANARRGENSE DE LA
JUVENTUD EL DIA 19 DE ENERO DEL PRESENTE ANO, SIENDO LAS 12:04 HORAS, EN EL
SALON DE JUNTAS DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD. EN DICHA
SFSION SF PRFSENTARON | OS SIGUIENTES TEMAS:
® PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ;
ORDINARIA DEL COEPCI DEL ANO 2023. -
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e PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2024
DE LOS CUALES TODOS FUERON APROBADOS.
DE LA MISMA MANERA SE LLEVC A CABC LA PRIMERA SESION EXTRACRDINARIA 2024 DEL
COEPCI EL DIA 23 DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO, SIENDO LAS 14:08 HORAS EN EL

(1]

SALON DE JUNTAS DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD.

EN DICHA SESION SE PRESENTO EL SIGUIENTE TEMA:

e INFORME DE APERTURA DEL BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS DEL INSTITUTO
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DONDE SE PRESENTARON 21 DELACIONES, BAJO LOS SIGUIENTES RUBROS: 9 POR \‘l\\ :
HOSTICAMIENTO Y ACOSO LABORAL Y 12 POR QUEJAS Y SUGERENCIAS. ’ 7&
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DELACIONES DEL COEPCI DEL IQJ, EN COMPANIA DEL AUDITOR ESPECIAL DE LA SECOES.

UNA VEZ DADO LECTURA'Y PRESENTADO EL CONOCIMIENTO DE AVANCE DEL PROGRAMA
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INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA
JUVENTUD.

X.- RECOMENDACIONES, EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA.

COMO SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL SUPLENTE DE LA SECRETARIA TECNICA,
PRESENTO ANTE LOS MIEMBRROS DEL COMITE L AS QECOMENDACIONES, EN SLI CASO DEL
COMITE DE ETICA LA SITUACION QUE GUARDA, INFORMANDO QUE DERIVADO DE LAS 21
DELACIONES ENCONTRADAS EN EL BUZON DE QUEJAS Y SUGERENUCIAS, LA DEBILIDAD
ENCONTRADA, ES LA DESINFORMACION CON LA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD EN TEMAS DE DELACIONES, POR LO QUE,
CON EL QOBIETIVO DE FODRTALECER V ELIMINAR ESTA DEBILIDAD, SE HA SOSTENIDO
PLATICAS CON LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO PARA QUE BRINDE
CAPACITACIONES AL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES AS|
COMO AL PERSONAL DEL IQJ, CON EL OBIETIVO DE DOTAR DE INFORMACION PARA
FUTURAS PRACTICAS DE ESTOS MECANISMO DE DENUNCIAS.

POR OTRA PARTE, LO RELACIONADO AL CODIGO DE CONDUCTA, EL AREA ENCARGADA DE
COORDINAR SU INTEGRACION MANIFIESTA QUE DERIVADO DE LAS CARGAS DE | RABAJO,
NO HA PODIDO DAR SECUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DEL CODIGO DE
CONDUCTA TAMBIEN MANIFIESTA QUE EL INSTITUTO A TRAVES DEL COEPC! CUENTA CON
UNA COMISION REDACTORA INTECRADA POR UNA PERSOMNA REPRESENTANTE DEL AREA
DEPARTAMENTO JURIDICO Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES; DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS
CONTABILIDAD, FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS; DIRECCION DE DESARROLLO JUVENIL

Y POLITICAS PUBLICAS PARA LA REDACCION DEL CODIGO DE CONDUCTA. DICHO LO
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SEGUIDAMENTE EL LIC. CARLOS GIJON SANCHEZ, JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO Y
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES, QUIEN FUNGE COMO SECRETARIO TECNICO DEL COEPCI INFORMA
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SERVIDORES PUBLICOS DEL 1QJ, PARA PODER SER ATENDIDO ANTES DE TERMINAR EL
SEGUNDO TRIMESTRE 2024, EN RESPUESTA A LAS PREGUNTAS PLANTEADAS POR EL
REPRESENTANTE DE LA SFCOES SOBRE CUANDO SE TIENE PROYECTADO LAS
CAPACITACIONES Y/O PLATICAS SEGUN SEA EL CASO EN MATERIA DE QUEJAS Y
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DE LA MISMA MANERA EN USO DE LAVOZ DEL REPRESENTANTE DE LA SEFIPLAN SUGIERE
QUE DE LAS DELACIONES RECIBIDAS OQUE SFEAN ANALIZADAS PARA DETECTAR
DEBILIDADES QUE PERMITAN MEJORAR EL DESARROLLO INSTITUCIONAL.

XI.- AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.



@ Ouirana

COMO SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, SE PRESENTO ANTE LOS MIEMBROS DEL
COMITE LOS AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DE OBJEIIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, POR LO QUE, EN USO DE LA VOZ, EL DOCTOR JUAN
ESCALONA HERNANDEZ EXPUSO LOS COMPONENTES Y SUS ACTIVIDADES.

DONDE INFORMA QUE EL COMPONENTE 02 SERVICIOS Y ATENCION A LOS JOVENES DE
LAS COMUNIDADES A TRAVES NEL AL RERGUIE ESTUDIANTIL, QUE DRESENTO LIN AVANCE
DEL S1% DURANTE EL PERIODO Y QUE SE ENCUENTRA DIRECTAMENTE RELACIONADO
CON EL COMPONENTE 0Z ACTIVIDAD 0z EL CUAL PRESENTO UN AVANCE DEL 89%, LE
INFORMO QUE LAS METAS NO SE LOGRARON EN SU TOTALIDAD DERIVADO DE LA FALTA
DE BENEFICIARIOS POR MOTIVO DEL PERIODO VACACIONAL DE DICIEMBRE, LOS JOVENES
FUERON RETOMANDO SU RECDESO DE FORMA PAULATINA 18 SECUNDA RAZON FUE QUE
DURANTE LAS PRIMERAS SEMANAS DE ENERO FUE LA REALIZACION DE LAS LICITACIONES,
POR LO QUE NO HABIA PROVEEDOR PARA EL SUMINISTRO DE LOS INSUMOS.

UNA VEZ DADO LECTURA Y PRESENTADO EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y
METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, SE DA POR
PRESENTADO ANTE LOS MIEMRRAOS DEL COMITE DE CONTEOL INTERNO ¥V DESEMDERID
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD, DE VOZ DEL
REPRESENTANTE DE LA SEFIPLAN COMO RECOMENDACION SUGIRIO QUE CUANDO UNA
META NO SE ALCANCE ESTA SEA DESCRITA CON EL MOTIVO POR EL CUAL NO SE ALCANZO

LA META PROGRAMADA.

—

Xil.- ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE
FISCALIZACION. ‘
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SE PRESENTO ANTE LOS MIEMBROS DEL
COMITE EL ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE
FISCALIZACION, INFORMANDO EL LCP.F. JAIME MAURICIO CORTES BALAM JEFE DEL

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS, CONTABILIDAD, FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS,
LO SIGUIENTE:

DESPACHO CORPORATIVO MURAM ESP CONTABLES Y JURIDICOS S.C (SECOES)

1- DIFERENCIAS ENTRE LA CONTABILIDAD Y REGISTROS AUXILIARES DE BIENES
MUEBLES Y SUS DEPRECIACIONES. OBSERVACION
2- CUENTA DE SOFTWARE ON SALDO CONTRARIO A SU NATURALEZA
OBSERVACION
3.- CUENTAS DE DEPRECIACION ¥ AMORTIZACIONES ACUMULADAS iNCORRECTAS O )\
SIN CORRESPONDENCIA DE BIENES INMUEBLES, OBSERVACION
4.- DIFERENCIAS ENTRE EL TIMBRADO DE NOMINA Y DECLARACIONES DE ISR
DFTFNID(‘& DOR SAI ARIOS, QORSERVACION

- AFECTACIONES A CUENTA DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES NO

!-? EDENTES, OBSERVACION
< ! 1Q3
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6- EXPEDIENTES UNITARIOS CON SOPORTE DOCUMENTAL INCOMPLETO O
INCONSISTENCIAS, OBSERVACION

7- ERROR EN EL RECONOCIMIENTO PRESUPUESTAL DE LOS INGRESOS POR
APROVECHAMIENTO, OBSERVACION

8- EDDONES EM LAS MOTAS A 1 OS ESTADOS EINAMCIEDOS OBCEDVACION

9.- FALTA DE MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS Y: OBSERVACION
10.- FALTA DE INFORMACION A ENTREGAR.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

1.- FALTA DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE LAS EROGACIONES O QUE NO

nEl’!hJE DTt ilCin'\l"‘ CIC‘("AI Cr‘ ('\QPEF\\IA/‘!AL,I
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2.- FALTA DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE LAS EROGACIONES O QUE NO
REUNE REQUISITOS FISCALES.

TAMBIEN, EXPRESO QUE SE ENCUENTRA EN PROCESO DE AUDITORIA POR PARTE DEL
DESPACHO EXTERNO AGD CONSULTORIA GLOBAL Y LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO EN EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL.

DE USO DE LA VOZ DEL REPRESENTANTE DE LA SEFIPLAN, REALIZO SUS OBSERVACIONES
REFERENTE AL TEMA DE PRESUPUESTO, DONDE SE OBSERVA QUE LA CANTIDAD QUE SE
MARCA A FIFRCFR NO VA DF ACLIFRDO CON LA FIFRCIDA, COMO SUGERENCIA HIZO
MENCION A QUE SE REALICEN LOS AJUSTES QUE CORRESPONDAN,

\)

UNA VEZ DADO LECTURA, LAS Y LOS INTEGRANTES RECOMENDARON CONTINUAR CON
LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE
FISCALIZACION. DANDO POR PRESENTADO EL ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE
OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION.

XIII- ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

COMITE LAS ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS
DERILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEIAS DENLINCIAS INCONFORMIDADES Vv
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES, INFORMANDOSE SOBRE
LAS DELACIONES DEL BUZON DE QUEJAS ¥ DENUNCIAS ¥ LAS ACCIONES QUE SE ESTAN

COMO SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, SE PRESENTO ANTE LOS MIEMBROS DEL %
\
REALIZANDOQ. \

UNA VEZ DADO LECTURA Y PRESENTADO LAS ACCIONES DE ESTE PRIMER TRIMESTRE 2024, ' /' N\
EN USO DE LA VOZ, DEL REPRESENTANTE DE LA SEFIPLAN , PUNTUALIZO QUE EN ESTE '
PUNTO DFi ORNDEN DFI DA SF DFRFEN PRFSFNTAR | AS ACCIONFS DARA  FI
ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES DETECTADAS

A=

DERIVADAS Dt QUEJAS, DENUNCIAS, iNCONFORMIDADES Y PROCEGIMIENT

/




ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES, NO EXCLUSIVAMENTE DEL COEPCH, SI NO
IAMBIEN DE TODO EL INSTITUIO

UNA VEZ CONCLUIDAS LAS INTERVENCIONES, SE DA POR PRESENTADO ANTE LOS
MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD, LAS ACCIONES PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QLIE ATIENDAN LAS DERILIDADES DETECTADAS

DERIVADAS DE QUEJAS DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOUS DE RESPONSABILIDADES.

Kiv.- PRESENTACIGN ¥ VALIDACIO

COMO SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, SE EXPUSO ANTE LOS MIEMBROS DEL
COMITE QUE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO QUINTANA ROO, EL DiA 12 DE ABRIL SE RECIBIO COPIA

MEL AT Cormec ime sl astlal el rﬁh rl“‘iﬁ“'ﬁf It et Ny - Tl ¥ ol g Pt W1 BlalieFal e
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ABRAHAN COOB CALDERON, AUDITOR ESPECIAL DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, COMO LA PERSONA DESIGNADA PARA REALIZAR LA
EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. IMPLEMENTADO EN EL
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD.

DERIVADO DE LO ANTERIOR, A TRAVES DEL OFICIO IQJ/DG/DIYPP/00171/2024 DE FECHA DE
ENVIO Y RECEPCION 12 DE ABRIL DE 2024, SE HIZO LLEGAR AL AUDITOR ESPECIAL LIC.
JORGE ABRAHAN COOB CALDERON EL INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL
SCII, LA MATRIZ DE CONTROL A NIVEL ALTO 2023 Y LAS EVIDENCIAS DE CADA UNQO DE LOS=
ELEMENTOS DE CONTROL, POR LO QUE, MNOS ENCOMTRAMOS A LA ESPERA DEL
RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL 2023. POR LO QUE DE VOZ DEL
AUDITOR DESIGNADO POR LA SECOES INFORMO QUE Sk ENCUENTRA CON UN AVANCE
DEL 50% DE LA EVALUACION. Y COMO RECOMENDACION DEL REPRESENTE DE LA
SEFIPLAN QUE SEA PRESENTADO EN UNA SESION EXTRAORDINARIA O BIEN EN LA

TERCERA SESION ORDINARIA 2024, UNA VEZ PRESENTANDC EL PUNTO X3V DEL ORDEN

DEL DIA SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 04/11-SO/COCODI-IQ3/2024.SE ACUERDA POR UNANIMIDAD DE LAS Y LOS
INTEGRANTES DEL COCODI-IQJ QUE SE PRESENTE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL

AMTYT TR LRl A r’\ﬂ(‘\\( A COCLAAT CIWTOL A MOIMUATATULA ™ TRl 1 & TOMSINA OO ARl A MU A
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SEGUN SEA EL CASO.

\-—‘.""';)'

XV.- PRESENTACION Y VALIDACION DE LAS MODIFICACIONES AL PTCL ' ,

LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE EN VIRTUD LO EXPRESADO EN EL PUNTO CATORCE
DEL ORDEN DEL DiA, APROBARON POR UNANIMIDAD EL SIGUIENTE:

ACUERDO 05/11-SO/COCODI-IQJ/2024. LAS Y LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL 1Q]. ACUERDAN QUE SE POSPONE LA VALIDACION DE

Q;@m
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LAS MODIFICACIONES AL PTCi Y SEAN PRESENTADAS EN UNA SESION EXTRAORDINARIA O
EN LA |ERCERA SESION ORUDINARIA SEGUN SEA EL CASO.

Avi.- ASUNTOS GENERALES.

AR S TR/ TR T DA e T n-—u—\ %3 3 o8
COMUO SIGUIENTE PUNTO ORDEN DEL LJIH, LA C. ARANDANY BETZABETH IWHHTH‘I cZ LJIHL
N

REPRESENTACION DE LA PRESIDENTA DEL COMITE, EN USO DE LA VOZ PREGUNTO A
LOS MIEMBROS SI TENIAN ALGUN ASUNTO QUE TRATAR Y QUE NO TUVIERA
CONTEMPLADO EN EL. ORDEN DEL DIA.

NO HABIENDO MAS PUNTOS A TRATAR LA PRESIDENTA DEL COMITE SOLICITA AL
SECRETARIQ TECNICO CONTINUE CON EL SIGUIENTE PUNTO.

XVIil- LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.

COMO SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA PRESIDENTA DEL COMITE SOLICITA AL
SECRETARIO TECNICO, PROCEDA CON LA LECTURA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA
SESION DE TRABAJO, DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

ACUERDO 01/1I-SO/COCODI- IQJ]2024. LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL Y

Inisssd ¥ in' l IASCTET I 17 bl AL ARACTET L T R HIATT A RLA M 'l ek Ll i1 A LAV AT AT A
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APRUEBAN POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL EJERCICIO 2024 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL 1QJ DE
FECHA 29 DE ABRIL DEL 2024.

ACUERDO 02/11-SO/COCODI-1Q1/2024. LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL Y6 _{_

DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD,
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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COCODI 1QJ 2024.
ACUERDO 03/II-SO/COCODI-1Q3/2024. LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL Y n
DESEMPENO INSHIUCIONAL DEL INSITTUIO QUINIANARROENSE DE LA JUVENIUD,

APRUEBAN POR UNANIMIDAD EL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES
ANTERIORES.

ACUERDO 04/II-S0/COCODI-IQJf2024. LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMDENO INSTITUCIONAL DEL  INSTITUTO  QUINTANADRDDOENSE NDE LA JUVENTUD \\\I

ACUEQDAN POR UNAN!M]DAD QUE SE PRESENTE LA EVALUAC!ON DEL INFORME ANUAL

SEGUN SEA EL CASO.

ACUEDDO 05-SO/COCODIIQII024 LAS Y LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL Y ) \\
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL 1QJ, ACUERDAN QUE SE POSPONE LA VALIDACION DE /
LAS MODIFICACIONES AL PICEY SEAN PRESENTADAS EN UNA SESION EXTRAURDINARIA O

EN LA TERCERA SESION ORDINARIA SEGUN SEA EL CASO

XIX.- CLAUSURA DE LA SESION.




ﬂ UINTANA

o s ROOmLY

TODA VEZ QUE, SE HAN AGOTADO LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA Y NO HABIENDO MAS
PUNITOS A TRATAR, LA C. ARANDANY BEIZABEIH MARTINEZ L)l’A.i, EN HI:Pthl:NlACION
DE LA PRESIDENTA DEL COMITE, PROCEDIO A DECLARAR CLAUSURADA LA SEGUNDA
SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
IMSTITUTO QIMMTAMADDOENSE DE LA JUWVENTUD SIENDO LAS 12717 HORAS DEL DA
VEINTINUEVE DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTICUATRO, DECLARANDCOC VALIDOS LOS
ACUERDOS QUE DE ELLA EMANARON.

e R L N

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERND ¥ DESEMPEND INSTITUCIONAL DEL

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD (COCODI iQJ)

C. HAMLET ENRIQUE CETZAL CHAY
SUIPI ENTE DF | A SECRETADIA TECNICA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DEL COMITE NE CONTROL INTEDNO VYV NESFMDENO INSTITUCIONAL DFL

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD DE FECHA 29 DE ABRIL DE 2024.
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